CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
VERONA

ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2017

I1 giorno @-O del mese di SC&QLLLLM‘QZOI?, alle ore /-{-3 presso la sede camerale,

la delegazione trattante di parte pubblica: %
- Veneri Cesare  Presidente
- Borghero Riccardo /f\ Q(\ ?/\
- Scola Pietro / \/\ L

\_—Uv

e la delegazione di parte sindacale come definita all’art. 10 del CCNL 1.04.1999:

RSU
Bamonti Emiliano j// '27

Buttitta Girolamo

Perale Simone /-\ AU _jne — ,Q.
A

Pozzi Mia

Roda Natale
f ) ) .
Sartori Simone 20 - &’Ll

Zanella Norma

CGIL TERRITORIALE

CISL TERRITORIALE

UIL TERRITORIALE

CSA TERRITORIALE

sottoscrivono il seguente accordo sulla destinazione delle risorse per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2017.



CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
VERONA

ART. 1
DESTINAZIONE DEL FONDO

Le parti concordano di destinare le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita anno 2017, quantificate in € 725.551,50, al finanziamento dei
vari istituti contrattuali previsti dal CCDI vigente nella misura indicata nella tabella Allegato
A alla presente ipotesi di accordo, di cui forma parte integrante.

ART. 2
CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Le parti concordano che le risorse verranno erogate con le modalita di cui al CCDI
sottoscritto il 10.6.2013, ed in particolare, il 50% delle risorse definitivamente destinate
all'incentivazione della produttivita, nella misura resa disponibile a seguito della verifica
dell’effettivo raggiungimento degli specifici obiettivi di produttivita e di qualita, sara erogata
dopo leffettuazione della valutazione dei risultati conseguiti in ciascun semestre di attivita e
dopo la certificazione del livello di raggiungimento degli stessi verificata dall'Organismo
indipendente di valutazione.

Le parti concordano inoltre di destinare al finanziamento della voce f) Produttivita,
dell’allegato A dell’accordo, le eventuali risorse che si rendessero disponibili a seguito di
nuova quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2017.

ART. 3
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Le parti concordano che le somme stanziate in sede di determinazione delle risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2017 potranno essere
oggetto di revisione, da parte del’Amministrazione, in caso di eventuali vincoli previsti da
disposizioni di legge in materia, o qualora intervengano delle interpretazioni chiarificatrici in

merito all’applicazione dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017.




Allegato A

JRISORSE DECENTRATE STABILI (art. 31, c. 2, CCNL 22/1/2004)
Totale risorse stabili

Risorse gia destinate al 31/12
a) Fondo Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004)

|b) Fondo Progressioni economiche al 31/12 (art. 17, c. 2, lett. b CCNL 1/4/1999)
c¢) Fondo retribuzione Posizioni organizzative (art. 17, c. 2, lett. ¢ CCNL 1/4/1999)
Totale risorse stabili gia destinate

Risorse stabili a disposizione

RISORSE DECENTRATE VARIABILI (art. 31, c. 3, CCNL 22/1/2004)

d) Fondo Progressioni economiche (art. 17, ¢. 2, lett. b CCNL 1/4/1999)

e) Indennita varie (art. 17, c. 2, lett. d-e-f-i CCNL 1/4/1999)

incrementi delle risorse variabili

Totale complessivo fondo

PROPOSTA UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
- PRODUTTIVITA' (ART. 17 CCNL 1/4/1998)

f) Produttivita *nellimporto risultante a seguito della verifica dell'effettiva disponibilita degli

ANNO 2017
Risorse Destinazione
€ 425170,50
€ 425.170,50
€  51.000,00
€ 284.000,00
€ 76.167,09
€ 411.167,09
€ 14.003,41
€ 300.381,00
€ 6.000,00
€ 47.000,00
€ 26138441
€ 725.551,50 € 725.551,50







DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti concordano che, a partire dal mese di settembre, anche alla luce delle riforme
introdotte dal Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 219, verra avviato un tavolo di confronto

per la definizione di un nuovo CCDI aziendale.




