CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
VERONA

DETERMINAZIONEN. =501 DpEL 30 6iU. 2018

Determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita per I’anno 2016.

IL SEGRETARIO GENERALE

— richiamati gli artt. 15, 16, 17 del CCNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali 1999-2001,
sottoscritto in data 01.04.1999, i quali prevedono la costituzione di un Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita;

— richiamato, altresi, l'art.4 del CCNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali relativo al
biennio economico 2000-2001, sottoscritto in data 05.10.2001;

— visti gli articoli 31+35 del CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali per il quadriennio
normativo 20022005 e il biennio economico 2002+2003;

— visto, ancora, 1’art. 8 del CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali per il quadriennio
normativo 2006+2009 e biennio economico 2006+2007, sottoscritto in data 11 aprile 2008;

— preso atto che, ai sensi dell’art. 31 del CCNL relativo al quadriennio economico 2002+2005, “le
risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita [...] vengono determinate annualmente dagli enti[...]”;

— preso atto, ancora, che le risorse da destinare all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita sono, nel contratto di cui al punto precedente, suddivise in
“stabili” e “variabili™;

— preso atto che, per effetto della sottoscrizione del contratto per il biennio economico
2004-+2003, le risorse stabili vengono definitivamente determinate nell’importo al 31.12.2005,
attribuendo solo all’applicazione delle norme contrattuali sopravvenienti la possibilita di
incremento delle stessa tipologia di risorse;

— vista la propria determinazione n. 59 del 27 gennaio u.s., con la quale & stato definito
provvisoriamente il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,
relativamente alle componenti stabili e a quelle variabili non soggette a rideterminazione
annuale, che si intende qui integralmente richiamata;

— considerato che, con la predetta determinazione, le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e

continuita sono state quantificate, secondo la lettera contrattuale, in Euro 425.625,03;
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— vista, altresi, la propria determinazione n. 154 dell’l11 marzo u.s., con la quale, in applicazione
del disposto della deliberazione della Giunta camerale n. 31 del 24 febbraio, si € proceduto con
la ricognizione e verifica delle modalita di costituzione delle diverse voci dei fondi per le
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita relativi al periodo 2006+2015,
determinando il fondo provvisorio in € 459.361,00;

— vista la deliberazione della Giunta camerale n. 180 del 29 giugno u.s., con la quale sono state
impartite, alla dirigenza, le direttive per la quantificazione delle ulteriori risorse variabili da
destinare ad incremento del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per I’anno 2016;

— visto I’art. 15 c. 1 lettera n) del CCNL 1.4.1999, che attribuiva, alle Camere di Commercio in
condizioni di equilibrio finanziario, di destinare, al fondo, un importo non superiore a quello
stabilito, al 31.12.1997, ai sensi dell’art. 31 ¢. 5 del CCNL 6.7.95 (cd. “progetti finalizzati);

— preso atto, pertanto, della conferma, da parte della Giunta camerale, con la deliberazione n. 180
di cui sopra, delle somme gia destinate, alla data del 31.12.1997, all’attuazione dei “progetti
finalizzati”, determinate in € 86.783,00;

— visto Part. 15 c. 2 del CCNL 1.4.1999, che consente agli enti un incremento delle risorse
variabili, nella misura massima dell’1,2% del Monte salari dell’anno 1997, esclusa la dirigenza;

— considerato, in particolare, che, con la citata deliberazione n. 180, la Giunta ha stabilito di
incrementare le risorse variabili di un importo pari all’1,2% del Monte salari 1997, quantificato
in € 23.175,31;

— richiamato [’art. 15, co. 5, del CCNL 1.4.1999, il quale consente, in caso di attivazione di nuovi
servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti, ai quali
sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio di incrementare le risorse del
fondo in oggetto della quota necessaria a sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale;

— preso atto che, con la medesima deliberazione n. 180, la Giunta ha, quindi, stabilito di
incrementare le risorse variabili di un importo pari al 29% del risparmio teorico derivante dai
processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd, che comportano il
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivitd e qualita, individuati dal Segretario
Generale e dai dirigenti, nell’ambito del Piano delle performance 2016+2018, approvato dalla
Giunta con deliberazione n. 12 del 27 gennaio 2016, al quale sono allegati la Relazione
Previsionale e programmatica 2016, approvata dal Consiglio camerale con deliberazione n. 11

del 4 novembre 2015, e le schede analitiche degli obiettivi operativi 2016;
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— preso atto che, tale risparmio, ¢ stato, con la stessa deliberazione, quantificato in € 166.500,00;

— vista, ancora, la deliberazione della Giunta camerale n. 179 del 5 luglio 2010, di approvazione
delle Disposizioni per la disciplina e la gestione dei contratti di sponsorizzazione, con la quale &
stato stabilito, all’art. 11 comma 2, di destinare, al Fondo per la produttivita, fino al 30% di

eventuali economie di spesa derivanti dalle sponsorizzazioni;

visto I’art. 6 punto 13 della convenzione per la gestione del servizio di cassa della Camera di
Commercio, in base al quale I'Istituto Cassiere si impegna a versare, annualmente, a favore
dell’Ente, a titolo di sponsorizzazione, la somma di € 40.000,00, per il finanziamento di

iniziative dirette della Camera medesima;

preso atto che, la convenzione di cui al punto precedente, scade in data odierna, cosicché
I’Istituto cassiere si ¢ impegnato a versare la meta di quanto previsto per I’intera annualita;

— determinato, pertanto, in € 6.000,00 I’importo da utilizzare per 1’incentivazione del personale;

visto I’art. 17 ¢. 5 del medesimo CCNL 1.4.1999, che statuisce che, le risorse non utilizzate o
non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario, sono portate
in aumento delle risorse dell’anno successivo;

— visti, quindi, i risparmi relativi all’anno 2015, quantificati complessivamente in € 55.902,68, di
cui € 30.232,40 quale una tantum determinata dalla citata ricognizione dei fondi 2006+2015; €
3.102,82 come risparmi dello straordinario anno 2015; € 22.567,46 quali minor utilizzo a valere
sulle risorse stabili 2015;

— preso atto del parere positivo espresso dal Collegio dei revisori dei conti sulla compatibilita dei
costi relativi alla costituzione provvisoria del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita anno 2016, come approvata dalla Giunta camerale nel corso della
sua riunione del 30 giugno;

— vista la circolare RGS n. 12 del 23 marzo u.s., che stabilisce che “Per quanto concerne la

riduzione del Fondo in proporzione al personale in servizio si fa presente che la stessa andra

operata, sulla base del confronto tra il valore medio del personale presente in servizio

nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015. In particolare, i

presenti al 31/12 dell’anno di riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale

all’l/1 alla quale andranno dedotte le unita per le quali é programmata la cessazione ed

aggiunte quelle assumibili in base alla normativa vigente (tra cui, ad esempio, quelle relative a

Jacolta assunzionali non esercitate e riferite ad annualita precedenti oggetto di proroga

legislativa), salvo verifica finale dell ‘effettivo andamento. ”;
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determinato, pertanto, prudenzialmente, in attesa dell’approvazione della programmazione
triennale del fabbisogno di personale, in € 4.017,00, 'importo da portare in riduzione del
Fondo, in applicazione del citato art. 1 c. 236 della L. 208/2015;

vista la deliberazione del consiglio camerale n. 17 del 16 dicembre 2015, di approvazione del
preventivo annuale 2016 e della relativa relazione;

visto I’art. 13 comma 1 del D.P.R. 254/2005, con il quale si affida la gestione del budget
direzionale ai dirigenti, nell’ambito delle competenze previste dal regolamento interno
sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

visto I’art. 13 comma 2 del D.P.R. 254/2005, che prevede che ’effettivo utilizzo del budget
direzionale sia disposto con provvedimento dirigenziale;

vista la deliberazione della giunta camerale n. 321 del 21 dicembre 2015, di approvazione del
budget direzionale 2016;

vista, altresi, la propria determinazione n. 605 del 23 dicembre 2015, con la quale sono state
assegnate ai dirigenti le competenze in ordine all’utilizzo delle risorse del budget direzionale;
visto il Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato dal Consiglio con
deliberazione n. 17 del 13 dicembre 2012;

visto lo Statuto Camerale approvato dal Consiglio con deliberazione n. 24 del 5 dicembre 2011;
richiamata la legge 29 dicembre 1993 n. 580;

visto il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

DETERMINA

di determinare in € 425.816,60 le risorse stabili da destinare, nell'anno 2016, alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

di quantificare in € 282.859,06 le risorse variabili da destinare, nel 2016, alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e alla produttivita;

di determinare in € 55.902,68 I’importo dei risparmi, di cui € 25.670,28 relativi all’esercizio
20135, da portare in aumento delle risorse di cui al punto b);

di determinare in € 4.017,00, I'importo da portare in riduzione del Fondo, in applicazione
dell’art. 1 c. 236 della L. 208/2015;

di quantificare, pertanto, complessivamente in € 760.561,34 le risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2016, come da prospetto allegato

sub a) alla presente determinazione, di cui forma parte integrante;

30 6iU.2016  —7 (yg. 2016
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f) di dichiarare la presente determinazione immediatamente eseguibile.

Allegato: Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2016

30 BIU. 2006 -7 |y, 206
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Allegato a) Fondo 2016

2 . Finanziamenti gia destinati
Fonte di finanziamento Importo 2016 al 31.12.2015 Importo
SOk Art. 14 c. 4 Progressioni orizzontali 276.566,08
1.4.1999 S ogression! orizze U
Riduzione monte ore straordinari 1.267,22 |Indennitd di comparto 51.062,00
Art. 15 comma 1, lettera a) Posizioni organizzative 84.680,09

Risorse ex art. 31 comma 2 lett. b)
Fondo per remuner. particolari condizioni di

disagio, pericolo danno G

Risorse ex art. 31 comma 2 lett. ¢)

Fondo pe.rl particolari posizioni di lavoro e 12.711,61

responsabilitd

Risorse ex art. 31 comma 2 lett. d)

Fondo per qualitd prestazione individuale -

Risorse ex art. 31 comma 2 lett.e)

Fondo per produttivitd collettiva e miglioramento

d.eJ servizi, comprensivo del risparmio del par.t- 172.305,18

time pregresso ex art. 1 ¢. 59 L. 662/96 (Lit.

3.735.057)

Risorse ex art. 31 comma 2 lett. a)

Quota parte risorse gia destinate al personale

delle ex q.f. Vil e VIl che risulti incaricato delle

\funzioni dell'area delle posizioni organizzative, 2.383,66

calcolata in proporzione al numero dei dipendenti

interessati

Art. 15 comma 1, lettera b)

Risorse aggiuntive destinate nell’'anno 1998 al . - v
importi gid

trattamento economico accessorio ai  sensi
dell’art. 32 del CCNL 6.7.95 e dell’art. 3 del CCNL
16.7.96

Art. 15 comma 1, lettera g)

Risorse gio destinate per ['anno 1998 al
pagamento del LED al personale in servizio, nella

compresi nelle
somme lett. a)

2 . , 2 24.008,27
misura corrispondente alle percentuali previste
dal CCNL 16.7.96
Art. 15 comma 1, lettera h)
Risorse destinate alla corresponsione delle
indennita di cui all'art. 37 comma 4 del CCNL
. ; 5.422,80
6.7.95 (Lit. 1.500.000) al personale di VIl q.f. nel
1998
Art. 15 comma 1, lettera j)
0,52% M.S. 1997 (0,52%* 1.931.275,82) | 10.042,63
Art. 15 comma 1, lettera i)
Semme connesse al trattamento economico
accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a sequito dell’attuazione dei processi di 8.961,50
decentramento e delega di funzioni (U.P.I.C.A. e
Ufficio metrico)
Art. 15 comma 5
Risorse per aumento organico £
CCNL 5.10.01 |Art. 4 comma 1
- 1,1% Monte salari 1999 = 1,1% x Lit.
4.133.018.391 (€ 2.134.525,86) 28479,28
Art. 4 comma 2
- importo annuo R.LA., assegni ad personam e
salario anzianita  personale cessato a far data 88.666,26
dal 1° gennaio 2000
- personale cessato nel corso del 2000 9.308,54
- personale cessato nel corso del 2001 14.946,41
- personale cessato nel corso del 2002 12.644,97
- personale cessato nel corso del 2004 4.010,11
- personale cessato nel corso del 2006 13.055,12
- personale cessato nel corso del 2007 9.342,58
- personale cessato nel corso del 2008 -
- personale cessato nel corso del 2009 11.721,84
- personale cessato nel corso del 2010 8.330,79
- personale cessato nel corso del 2011 2.801,11
- personale cessato nel corso del 2015 2.313,22
- personale cessato nel corso del 2016 (pro- 191,57
quota)
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CCNL
22.01.04 Art. 32, comma 1
Importo pari allo 0,62% del Monte salari 2001
14, 2,
(0,62% * € 2.340.045,17) S50
Art. 32, comma 4
Importo pari allo 0,50% del Monte salari 2001
11.700,23
(0,50% * € 2.340.045,17)
Art. 32, comma 7
Importo pari allo 0,20% del Monte salari 2001
(0,20% * € 2.340.045,17) - destinato al 4.680,09
finanziamento dell'A.P.
CCNL
09.05.06 |H4c4
Importo pari allo 0,5% del Monte salari 2003
12.480,95
(0,50% * € 2.496.190,65)
CCNL
11.04.08 Art.8c. 5
Importo pari allo 0,6% del Monte salari del 2005
17.242,77
(0,60% * € 2.873.795,13) !
Rideterminazione PEQ per incremento stipendio -
(dichiarazione congiunto n.14 cenl 2002-05 - n.1 15.282,98
ccnl 2008-09)
TOTALE RISORSE STABILI 425.816,60
DISPONIBILITA' RESIDUA ANNO 2016 13.508,43
RISORSE VARIABILI
Fonte di finanziamento | Importo 2016
CCNL Art. 15 comma 1, lettera d) come modificato
1.4.1999 |dall'art 4 c. 4 CCNL 5/10/2001
Contratti di sponsorizzazione | 6.000,00 |DG 179 del 05/07/2010 ]
CCNL
1.4.1999 Art. 15 comma 1, lettera m)
Eventuali risparmi derivanti  dall'applicazione
della disciplina dello straordinario di cui all'art. 400,75
14:
- ulteriore riduzione del Monte straordinari 400,75
Art. 15 comma 1, lettera n)
Per le Camere di Commercio in condizioni
di equilibrio finanziario, un importo non R
superiore a quello stabilito al 31.12.97, ai T
sensi dell art. 31 comma 5 del CCNL 6.7.95
Art. 15 comma 2
1,2% del MS. 1997 =12% * Li
3.739.471.429 (€ 1.931.275,82) 23.175.31
Art. 15 comma 5
Somme derivanti dall'attivazione di nuovi
servizi 166.500,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 282.859,06
TOTALE FONDO 708.675,66
Una tantum ricognizione Fondi 30.232,40
- risparmio straordinario anno 2015 3.102,82
Risparmi anno 2015 22.567,46
Riduzione da apportare per cessazioni 4.017,00
TOTALE SOMME DISPONIBILI 760.561,34
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