CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
VERONA

ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2015

Il giorno \95 del mese di d/C(QU.L{O‘rQ 2015, alle ore{g{i presso la sede camerale,

la delegazione trattante di parte pubblica:
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- PIETRO SCOLA

e la delegazione di parte sindacale come definita all’art. 10 del CCNL 1.04.1999:
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
VERONA

Sottoscrivono il seguente accordo sulla destinazione delle risorse per le politiche di sviluppo

delle risorse umane e per la produttivita anno 2015.

ART. 1
DESTINAZIONE DEL FONDO
Le parti concordano di destinare le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane € per la produttivitd anno 2015, pari ad € 738.060,35, al finanziamento dei vari
istituti contrattuali previsti dal CCDI vigente nella misura indicata nelia tabella Allegato A
alla presente ipotesi di accordo, di cui forma parte integrante.
ART. 2
CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
Le parti concordano che le risorse verranno erogate con le modalita di cui al CCDI
sottoscritto il 10.6.2013, ed in particolare, i1 50% delle risorse definitivamente destinate
all'incentivazione della produttivitd, nella misura resa disponibile a seguito della verifica
dell’effettivo raggiungimento degli specifici obiettivi di produttivita e di qualita, sara erogata
dopo leffettuazione della valutazione det risultati conseguiti in ciascun semestre di attivita e
dopo la certificazione del livello di raggiungimento degli stessi verificata dall’Organismo
indipendente di valutazione.
ART. 3
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Le parti concordano che le somme stanziate in sede di determinazione delle risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2015 potranno essere

oggetto di revisione, da parte del’Amministrazione, in caso di eventuali vincoli previsti da

disposizioni di legge in materia,

La Delegazion)od' te pubblica
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Allegato A

- PROPOSTA UTILiZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
. SRR PRODUTTIVITA' (ART. 17 CCNL 1/4/1999) I _
ANNO 2015

Risorse Destinazione
RISORSE DECENTRATE STABILI {art. 31, c. 2, CCNL 22/1/2004) € 42466913
Totale risorse stabili € 42466913
Risorse gia destinate al 31/12
a) Fendo Indennita di comparto {art. 33 CCNL 22/01/2004) € 50.734,25
b) Fondo Progressioni economiche al 31/12 (art. 17, c. 2, lett. b CCNL 1/4/1999) € 238.731.03
¢) Fondo retribuzione Posizioni organizzative (art. 17, ¢. 2, lett. ¢ CCNL 1/4/1999} € 54.680.09
Totale risorse stabili gid destinate € 37214537
Risorse stabili a disposizione € 5252376
RISORSE DECENTRATE VARIABILI (art. 31, c. 3, CCNL 22/1/2004) €  313.391,42
d) Fondo Progressioni economiche (art. 17, c. 2. lett. b CCNL 1/4/1999) € 4846073
e) Indennita varie (art. 17. ¢. 2, lett. d-e-f-i CCNL 1/4/1989) € 47.000,00
f) Produttivita *nellimporto risultante a seguitc della verifica dell'effettiva disponibilita degli
incrementi delle riserse variabili € 27044545
Totale complessivo fondo € 738.060,55 € 738.060,55

/ ¢
o
&

3




CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
VERONA

DICHIARAZIONE A VERBALE

La parte sindacale dichiara di aver richiesto la sottoscrizione di una dichiarazione
S yerbale ‘ . o
eengranta, il cul testo viene allegato alla presente ipotesi di accordo.

Verona,
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Segreteria Provinciale Verona

DICHIARAZIONE A VERBALE

La RSU e le Organizzazioni Sindacali Territoriali, preso atto della mancata disponibilita da patte
del’amministrazione a venire incontro alla richiesta di incrementare, per I'anno 2015, le risorse destinate al
finanziamento del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, nonché della
mancata disponibilita ad accogliere alcuna proposta migliorativa, nemmeno sotto forma di dichiarazione
congiunta, ribadiscono quanto di seguito:

- sichiede che le somme relative alla voce “Rideterminazione PEQO per incremento stipendio”, di cui
alla dichiarazione congiunta n.14 allegata al CCNL del 22.1.2004, non indicate nei Fondi per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita negli anni dal 2005 al 2013 siano
appostate, come economie degli anni precedenti, nel Fonda per "anno 2016;

- si chiede F'amministrazione, per gli anni 2016 e 2017, anche in relazione alle condizioni di effettivo
disagio dovute al protrarsi dei lavori di ristrutturazione, si impegni a mantenere gli importi ex art,
15 comma 2 ed ex art. 15 comma 5 destinati al finanziamente del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita come minimo agli stessi importi dell'anno 2015;

- si chiede che la dirigenza attivi immediatamente, considerate anche le sopraggiunte modifiche
organizzative nelle modalita di erogazione dei servizi, la flessibilita in entrata dalle ore 7:40 alle ore
8:40, preso atto che tale scelta potra, ragionevolmente, comportare anche un risparmio per I'ente,
ad esempio in termini di minore spesa per i buoni pasto;

- per la medesima ragione di cui sopra, si chiede che la dirigenza consenta ai dipendenti di effettuare
riertri pomeridiani con prestazioni lavorative inferiori alle 2 ore, senza la maturazione del buono
pasto;

- si chiede Vattivazione, al pill preso, del tavelo di confronto sui processi di organizzazione dei servizi
e degli uffici previsto dal protocolle d’intesa tra Unioncamere e Organizzazioni Sindacali del 7
agosto 2014;

- si chiede di ripristinare un sistema di relazioni sindacali corretto, attraverso una calendarizzazione
piu fitta degli incontri, Ia preventiva condivisione con i sindacati delle relative date, l'invio
preventivo della documentazione in discussione e la verbalizzazione di tutti gli incontri di

delegazione trattante, come avviene negli altri enti del territorio. s
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