PARFRE DEL COLLEGIO DEIREVISORI DET CONTI

COMPATIBILITA DEI COSTI RELATIVALLIPOTES! DI ACCORDO SULLA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE PLR LE POLITICHE I SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE F PER 1A

PRODUTTIVITA™ - ANNQO 2014

1F Collegio sindacale.

esamina Vipotesi di Accordo sulla destinazione delle risorse per le politiche di svituppo delle risorse wimanc ¢

per o produttivita relative allanne 2004, sottoserito dalle delegaziont trattan, e della relativa relazione

teceo- Tinanziaria Hiustrativa, al (ind della verifica della compatibility dei relativi costi con 1 vincoli ¢l

bilancio

{34 atto che:

-

Vosummnenzionati document sone stati trasmesst allo serivente Collegso per b contrstlo b

compalibibind dei cost con 1 vineoli di bifancio gausto art, 5, ¢ 3 del CLONT L Regroni-Lotr Fiscaliy

L velazione iHustrativa & stata redatta af senst detta Circolare MEEF 0,25 det 19.07.2012

Riteva che # Fonde 2004 del) importo complessive di €. 745,023,314, viene cosi ripartito:

.

fe risurse decentrale stabili pari ad € 423.165,89 sone destimate per Prmporto di € 37276789 ad
et di carattere permanente { progressiont ecomwrmche orizzontali. retribuzione di posizione ¢
di visuhtato delle posizioni organtzzative ¢ indennith di comparto) o di € 50 398.00* alla copertura

di sttt di carattere variabile { indennitd di prodottivitl ),

fe risorse decenteate vartabili part ad €. 321.857,42 sono destinate per imiporto di € 47.000,00 al
fianzimmento delie mdemmitd previste dal conteatto decentrato e per Uimporto di €. 27185742 (ohire

t S0 RO8,00% . all icentivazione dela produttivita

H Callegio m particokre ta presente che e norme dell potest di accorde sono cocrenti:

con e previsiont in materia di meritocrazia ¢ premiatita ai fini della corresponsione deglt meentivi
per la performance individoale e orpanizzaniva; tali incentivi vengono infatti corrisposti in manicra
differenziata, sully base della valutazione ottenuta da ciaseun dipendente a conclusione del processo
di vatutazione della prestasione individuale ¢ previa vahidosione, da parte delP Organismo
mdipendente dit sahwazone delfa performance, dei risullati raggiunti dalle unita organizzative

rispetio aglh oblettiv aperativi previshi per Crscun anng;




o con i vineoli posti dal CONLL dal bilancio dell e e derivanti dall'applicazione delle norme di
fegge, von parnicolare viterimento alle disposizioni che mcidono sulla misura e sulla corresponsione

der trattaement aceessorn

X atta molire che:

- nella relazione tecunico - Mnanviaria risultano chiaramente individuate le somme massime destinate

sede di comrattaziong;

- prmeipio diatribuzione selettiva degli incentivi ¢ rispenato. e indennita i posizione
orgamzzativa ¢ le alire indennita disciplinate dailipotesi di accordo sono aftribuite non in manicra
indifferenziata ma solo al personale vhe svolge specifiche funzioni remuneraie: le risorse destinate
all'incentivazione della produttivita vengono corrisposte, secondo eriteri di valorizzazione del
merito, @ conclusione del pertodico processo di valutazione delle prestazioni ¢ sulla base el

ragengimento drobiettivi predeterminati ¢ validato dall’ O}V

I comsiderazione di quanto sopra esposto e serivente Collegio dichiara di aver effetiuate il previsto
wontrollo salla compatibibita ded costi della contrattazione collettiva con i vincoli comrattuali. di bilancw
< di fegge ed esprme parere lvorevole alla sotoserizione delipotesi di accordo dellanio 2014 sulla

deshrazione del fondo per le potitiche di sviluppo delle risorse vmane ¢ per fa produttivita,
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