CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
VERONA

-7 FEB. 2018
DETERMINAZIONE N, m DEL

Determinazione provvisoria delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e

per la produttivita per I’anno 2018.

IL SEGRETARIO GENERALE

— richiamati gli artt. 15, 16, 17 del CCNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali 1999-
2001, sottoscritto in data 01.04.1999, i quali prevedono la costituzione di un Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita,

— richiamato, altresi, l'art.4 del CCNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali relativo al
biennio economico 2000-2001, sottoscritto in data 05.10.2001;

— visti gli articoli 3135 del CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali per il quadriennio
normativo 20022005 e il biennio economico 2002+2003;

— visto, ancora, I’art. 8 del CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali per il quadriennio
normativo 20062009 e biennio economico 20062007, sottoscritto in data 11 aprile 2008;

— preso atto che, ai sensi dell’art. 31 del CCNL relativo al quadriennio economico 2002+2005,
“le risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita [...] vengono determinate annualmente dagli enti[...]”;

— preso atto, ancora, che le risorse da destinare all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita sono, nel contratto di cui al punto precedente,
suddivise in “stabili” e “variabili”;

— preso atto che, per effetto della sottoscrizione del contratto per il biennio economico
2004+2005, le risorse stabili vengono definitivamente determinate nell’importo al 31.12.2005,
attribuendo solo all’applicazione delle norme contrattuali sopravvenienti la possibilita di
incremento delle stessa tipologia di risorse; |

— visto il contratto sottoscritto in data 11 aprile 2008, piu sopra citato, che, all’art. 8 comma 3,
prevede un incremento, ulteriore a quello di cui all’art. 4 c. 4 del CCNL 9/5/06, delle risorse
stabili, commisurato allo 0,6% del Monte salari 2005, esclusa la dirigenza;

— viste le dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL 2002-2005 e n. 1 del CCNL 2008-2009, che
pongono a carico del bilancio le differenze stipendiali legate alle progressioni economiche di
categoria vigenti alla data di stipulazione del Contratto, da tradursi, in un corrispondente
aumento del “fondo per le progressioni economiche orizzontali” di cui all’art. 17 del CCNL |

dell’1.4.1999;
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considerato che le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita sono state, pertanto,
quantificate, secondo la lettera contrattuale, in € 435.564,61;

preso atto che, le risorse di cui ai punti precedenti, devono essere, prioritariamente, utilizzate
per il finanziamento delle indennita fisse e ricorrenti, specificamente, I'indennita di comparto,
la progressione economica nella categoria di appartenenza e le indennita di posizione;

preso atto che, le risorse variabili individuate ai sensi dell’art 15 del CCNL 1.4.1999, c. 1,
lettera m), le quali, a norma di contratto, risultano definite nel loro ammontare e destinabili
annualmente al finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane, ammontano ad €
1.676,56, di cui € 1.275,81 derivanti dal risparmio dello straordinario dell’anno 2017,
definitivamente accertato nel suo ammontare e di natura non discrezionale, dovendo essere,
necessariamente, destinato all’incremento delle risorse di cui trattasi;

vista la nota prot. 2332 del 25 gennaio 2018, di informativa alle OO.SS ;

vista la deliberazione del consiglio camerale n. 23 del 20 dicembre 2017, di approvazione del
preventivo annuale 2018 e della relativa relazione;

visto I’art. 13 comma 1 del D.P.R. 254/2005, con il quale si affida la gestione del budget
direzionale ai dirigenti, nell’ambito delle competenze previste dal regolamento interno
sull’organizzazione degli uffici e dei servizi,

visto I’art. 13 comma 2 del D.P.R. 254/2005, che prevede che I'effettivo utilizzo del budget
direzionale sia disposto con provvedimento dirigenziale;

vista la deliberazione della Giunta camerale n. 4 del 12 gennaio 2018, di ratifica della
determinazione presidenziale d’urgenza n. 35 del 21 dicembre 2017, di approvazione del
budget direzionale 2018;

vista, altresi, la propria determinazione n. 552 del 21 dicembre 2017, con la quale sono state
assegnate ai dirigenti le competenze in ordine all’utilizzo delle risorse del budget direzionale;
richiamato il Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente, approvato
dal Consiglio Camerale con provvedimento n. 17 del 13 dicembre 2012;

visto lo Statuto Camerale approvato dal Consiglio con deliberazione n. 24 del 5 dicembre
2011;

richiamata la legge 29 dicembre 1993 n. 580 e ss. mm. e ii.;

visto il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
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DETERMINA

a) di quantificare in Euro 435.564,61 le risorse stabili da destinare, nell'anno 2018, alle politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

b) di quantificare, provvisoriamente, in € 1.676,56 le risorse variabili di natura non discrezionale
da destinare, nel 2018, alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita;

c) di quantificare, conseguentemente, provvisoriamente, in € 437.241,17 le risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd per I’anno 2018, come da
prospetto allegato a) alla presente determinazione, di cui forma parte integrante;

d) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo camerale.
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Allegati: Fondo provvisorio per le politiche di sviluppo e per la produttivita anno 2018

Relazione alla composizione del Fondo
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